
Wenn Menschen zusammenarbeiten, menschelt es und das ist gut so. Wo Reibung entsteht, gibt es auch
Potenzial für Weiterentwicklung. In der Teamwerkstatt bieten wir den geschützten Raum für ehrlichen
Austausch, schaffen Klarheit und richten Strukturen neu aus.

Rollen & Zuständigkeiten:

Wer übernimmt was? Klarheit schaffen und Schnittstellen schärfen.

Kommunikation auf den Punkt:

Missverständnisse aufdecken, Dynamiken erkennen und ansprechbar bleiben.

Reibung als Chance:

Konflikte sachlich nutzen, Perspektiven wechseln und Blockaden lösen.

Veränderung & Strukturen:

Mit neuen Teamsituationen, Phasen und Vorgaben souverän umgehen.

Individuell vorbereitet:

Wir ermitteln vorab eure echten Themen und Knackpunkte.

Handeln statt Theorie:

Interaktive Formate, lösungsorientierte Reflexion und Klartext auf Augenhöhe.

Greifbarer Praxistransfer:

Keine weltfremden Konzepte, sondern Vereinbarungen, mit denen ihr direkt weiterarbeiten
könnt.



